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1. SOGGETTI ESECUTORI AUTORIZZATI

A seguito dell’Avviso pubblico ENM volto alla candidatura dei Soggetti Esecutori (denominati SE) per la
realizzazione dei percorsi YISU-Toscana, pubblicato il 17 luglio 2023, a partire dal 26 luglio, si sono
proposte 20 agenzie formative, tutte processate e valutate da ENM. La selezione ha portato
all'ammissione di tutti i proponenti tranne uno, che non rispettava il requisito minimo di essere un
soggetto accreditato presso la Regione Toscana ai sensi della Delibera n.1407/2016 e ss.mm.ii. Con 18
SE é stata firmata la convenzione “Soggetti esecutori-ENM" e sono attivi sulla piattaforma per la gestione
dei percorsi formativi, mentre uno non ha concluso le procedure di firma della convenzione, come
riassunto nella tabella che segue:

SOGGETTI ESECUTORI AMMESSI AL 31.08.2025

Soggetti esecutori Soggetti esecutori

DATA ESITO

Soggetti esecutori

O B T AMMESSI MA NON AMMESSI
NON ATTIVI

1° ESITO 04.10.2023 9
I1° ESITO 13.12.2023 7
lI1° ESITO 06.02.2024 1
IV° ESITO 12.03.2024 1
V° ESITO 29.03.2024 1
VI° ESITO 13.12.2024 1

TOTALE SE AMMESSI 18 1 1

Rispetto all'ultimo Report del 31 luglio scorso non si registrano nuove candidature da parte delle agenzie
formative, cosicché restano invariate anche le aule (39) che I'insieme dei 18 Soggetti Esecutori attivi

mettono in campo per la realizzazione dei corsi YISU-Toscana, cosi distinte per provincia:

S.E. ATTIVI E DISPONIBILITA AULE PER PROVINCIA AL 31.08.2025

PROVINCE N° AULE

AR 0

FI 14
GR 3
LI 1
LU 9
MS 2
Pl 5
PT 2
PO 1
Sl 2

TOTALE 39




Finanziato
dall'Unione europea N ®
y MINISTERO del LAVORO

- .
NextGenerationEU e delle POLITICHE SOCIALI  Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro  Garanzia Occupabilita Lavoratori

(]

’
N
‘\N Regione Toscana 6’0 VA-N/ S/ ARTU : ENTE NAZIONALE PER IL MICROCREDITO
S

REGIONE TOSCANA

2. ALLIEVIIN TRATTAMENTO

Dall'avvio del progetto, la piattaforma ENM ha acquisito dal sistema IDOLARTI di Regione Toscana i
nominativi di 777 potenziali allievi (+1,5% rispetto al 31 luglio scorso), assegnati dai CPI alla Misura CO7
e/o autoimprenditorialita con il Patto di servizio, cosi scomposti per CPI di iscrizione e tipologia di
beneficiari (GOL e Patto per il lavoro):

CPI DI'ISCRIZIONE DEGLI ALLIEVI E TIPOLOGIA DI BENEFICIARI AL 31.08.2025

PROVINCIA | CPI | BENEFICIARI GOL | BENEFICIARI PATTO | TOTALE
AR AREZZ0 5 1 6
AR BIBBIENA 5 3 8
AR CORTONA 1 0 1
AR MONTEVARCHI 4 3 7
AR SANSEPOLCRO 2 2 4
FI BORGO SAN LORENZO 6 5 11
FI CASTELFIORENTINO 3 2 5
FI EMPOLI 8 7 15
FI FIGLINE E INCISA VALDARNO 6 1 7
FI FIRENZE 56 51 107
FI PONTASSIEVE 4 5 9
FI SAN CASCIANO IN VAL DI PESA 3 2 5
FI SCANDICCI 6 2 8
FI SESTO FIORENTINO 7 6 13
GR ARCIDOSSO 8 9 17
GR FOLLONICA 15 6 21
GR GROSSETO 24 28 52
GR MANCIANO 8 5 13
GR ORBETELLO 4 3 7
LI LIVORNO 23 16 39
LI PIOMBINO 1 2 3
LI PORTOFFERAIO 2 0 2
LI ROSIGNANO MARITTIMO 19 17 36
LU LUCCA 30 19 49
LU VALLE DEL SERCHIO 0 3 3
LU VIAREGGIO 14 13 27
MS MASSA 8 1 9
Pl PISA 48 55 103
Pl PONTEDERA 15 19 34
Pl SANTA CROCE SULL'ARNO 7 7 14
Pl VOLTERRA 1 4 5
PO PRATO 18 19 37
PT MONSUMMANO TERME 6 9 15
PT PESCIA 2 1 3
PT PISTOIA 22 18 40
PT QUARRATA 2 10 12
Sl ABBADIA SAN SALVATORE 1 0 1
Sl POGGIBONSI 1 1 2
Sl SIENA 1 9 10
Sl VALDICHIANA- MONTEPULCIANO-SINALUNGA 10 7 17

TOTALE 406 371 777
DISTRIBUZIONE % 52,3 47,7 100,0
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Nel corso del mese di agosto 2025 si modifica leggermente il peso tra le due tipologie di beneficiari:
crescono i beneficiari GOL, che si confermano maggioranza passando dal 51,5 registrato a luglio al 52,3%
di agosto, mentre i beneficiari Patto per il lavoro si riducono, dal 48,5% registrato a luglio al 47,7% attuale.

Raggruppando i CPI per provincia di appartenenza si ottiene il seguente quadro riassuntivo:

PROVINCIA DEI CPI DI ISCRIZIONE DEGLI ALLIEVI E TIPOLOGIA DI BENEFICIARI AL 31.08.2025

PROVINCIA DEI CPI

BENEFICIARI GOL

BENEFICIARI PATTO

v.a. % v.a.

AREZZ0 17 4,2 9 2,4 26 3.3
FIRENZE 99 24,4 81 21,8 180 23,2
GROSSETO 59 14,5 51 13,7 110 14,2
LIVORNO 45 11,1 35 9,4 80 10,3
LUCCA [n 10,8 35 9,4 79 10,2

MASSA CARRARA 8 2,0 1 0,3 9 1,2
PISA 71 17,5 85 22,9 156 20,1

PRATO 18 4.4 19 5.1 37 4,8

PISTOIA 32 7.9 38 10,2 70 9,0

SIENA 13 3,2 17 4,6 30 3.9
TOTALE 406 100,0 371 100,0 777 100,0

Va anche evidenziato che i nominativi dei potenziali allievi provenienti mensilmente dal sistema IDOLARTI,
dopo un picco significativo nel mese di gennaio 2024 ed un lento e progressivo calo nei mesi successivi,
sono in lenta ripresa ad ottobre 2024, a gennaio 2025 e a maggio 2025, mentre a giugno, luglio e agosto
2025 sono nuovamente in calo, come mostra il grafico che segue:

NUMERO DI POTENZIALI ALLIEVI PROVENIENTI MENSILMENTE DA IDOLARTI
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Dei 777 potenziali allievi pervenuti dal sistema IDOLARTI di Regione Toscana, 202 sono stati annullati —
sia direttamente dai CPI (53), sia dal'ENM a seguito di colloquio informativo preliminare (149) — ed altri
48 si sono ritirati (45 con giustificazione e 3 senza) durante la formazione, per cui gli utenti in trattamento
sono 527, come illustrato nel seguente grafico:

527

(9]
(V3]

ANNULLATI DAL CPI ANNULLATI DOPO RITIRATI DOPO UTENTIIN
COLLOQUIO ENM ISCRIZIONE TRATTAMENTO

Gli allievi attualmente in trattamento (527), al netto degli annullati e dei ritirati, si possono suddividere in
tre diversi gruppi, nonché per tipologia di beneficiari (GOL o PATTO) e per genere, come riassunto nella
seguente tabella:

GRUPPI DI ALLIEVI IN TRATTAMENTO PER TIPOLOGIA E GENERE AL 31.08.2025

TIPOLOGIA DI ALLIEVI GOL | PATTO T?IT:"E UOMINI | DONNE TOI/ALE

(]

INSERITI IN AULA (CORSI CONCLUSI E IN ATTUAZIONE) 253 250 503 151 352 954
al netto dei ritirati (42) durante la formazione !
ASSEGNATI AS.E. MA NON ANCORA INSERITI IN AULA 1 0 1 1 0 0,2
DA SOTTOPORRE A COLLOQUIO INFORMATIVO 21 2 23 5 18 4,4
TOTALE 275 252 527 157 370 100,0
DISTRIBUZIONE % 52,2 47,8 100,0 29,8 70,2 100,0

Si puo cosi desumere che:

e i beneficiari del “Programma GOL" superano, anche se di poco, quelli del "Patto per il lavoro”
prevalenti fino al mese di aprile 2025;

e le donne continuano a prevalere nettamente rispetto agli uomini;

e considerando il complesso dei nominativi pervenuti dal sistema IDOLARTI — al netto dei 202
nominativi annullati e dei 48 ritirati — gli allievi attualmente inseriti in corsi di formazione YISU
conclusi o in svolgimento sono il 95,4% del totale degli allievi in trattamento (in valori assoluti 503
su 527).
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3. PROGETTI FORMATIVI ATTUATI E IN ATTUAZIONE
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Il 20 dicembre 2023 é stato avviato il primo percorso YISU-Toscana e, riassumendo, attualmente sono
partiti 58 progetti formativi (nessun incremento rispetto al 31 luglio scorso), per complessivi 503 allievi
regolarmente inseriti in corsi di formazione YISU conclusi o in svolgimento (-3 allievi rispetto al 31 luglio
2025), al netto dei ritiri che sono 3 nel solo nel mese di agosto.

Piu precisamente, 55 corsi con 481 allievi complessivi sono giunti a conclusione, 2 corsi con 14 allievi sono
in via di conclusione (Fase B, ultime 40 ore), mentre un altro percorso formativo con 8 allievi complessivi
sono in Fase A (prime 60 ore), come di seguito schematizzato:

STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI FORMATIVI AL 31.08.2025

STATO CORSI N° ALLIEVI ALLIEVI IN ALLIEVI Di cui Di cui MEDIA ALLIEVI
CORSI | FORMATI FORMAZIONE TOTALE GOL PATTO PER CORSO
CONCLUSO 55 481 481 236 245 8,7
IN ATTUAZIONE FASE B 2 14 14 10 4 7,0
IN ATTUAZIONE FASE A 1 8 8 7 1 8,0
TOTALE 58 481 22 503 253 250 87
IN PROGRAMMAZIONE 0 0 0 0 0 00

Attualmente non risultano in programmazione nuovi percorsi.

\a poi evidenziato che, sul totale dei 481 allievi fin qui formati (come da Circolare ministeriale n.1/2022),
sono n. 452, pari al 94% del totale, quelli che hanno frequentato il percorso per oltre il 70% delle 100 ore
complessive, ottenendo cosi un Attestato di trasparenza di completamento del percorso (denominato
nell'allegato A della Convenzione stipulata Attestato di frequenza finale), mentre i restanti 29, pari al 6% del
totale, hanno frequentato solo alcune unita formative, ottenendo percio un Attestato di trasparenza di
interruzione del percorso per quelle completate interamente (denominato nell'allegato A della
Convenzione stipulata Attestato di frequenza Unita Didattiche). Nella tabella che segue, gli allievi formati
oltre ad essere suddivisi tra quanti hanno frequentato pit 0 meno di 70 ore sono anche distinti per fonte
di finanziamento:

ALLIEVI FORMATI PER ORE DI FREQUENZA AL 31.08.2025

ALLIEVI DISTRIBUZIONE Di cui Di cui
ORE DI FREQUENZA
FORMATI % GOL PATTO
=70 ORE 452 94,0 222 230
<70 ORE 29 6,0 14 15
TOTALE 481 100,0 236 245

Per quanto riguarda infine le competenze digitali, la frequenza del 100% delle ore di questa Unita Didattica
riguarda 223 allievi su 481 (pari al 46,4%).



