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Allegato C.1

DICHIARAZIONE RELATIVA AL RISPETTO DEI PRINCIPI GENERALI PREVISTI

PER GLI INTERVENTI DEL PNRR
(in caso di soggetto singolo)

Oggetto:Avviso pubblico per I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione
e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU ed a valere anche sulle risorse
del Patto per il Lavoro e finalizzato all’individuazione dei Soggetti Esecutori nell’ambito del
progetto “Yes I Start Up — Formarsi per diventare imprenditore/imprenditrice in Toscana”

(YISU Toscana) - CUP D54D23002380007

Il/La sottoscritto/a , hato/a a
il CF , in qualita di legale rappresentante di

in qualita di soggetto proponente singolo

DICHIARA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi

dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita:

- di aver letto I’avviso e di conoscere la normativa dell’Unione europea, nazionale e regionale che
regola la gestione del PNRR;

- di conoscere le norme comunitarie, ove applicabili, in tema di fondi strutturali;

- di trovarsi in assenza di cause ostative di natura giuridica o finanziaria alla stipula di contratti con le
pubbliche amministrazioni;

- di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate riferite agli obblighi relativi al
pagamento di imposte e tasse';

- di garantire I’adozione di adeguate misure per assicurare il rispetto del principio di sana gestione
finanziaria;

- di garantire il possesso di requisiti minimi tali da garantire il rispetto del Regolamento finanziario
(UE, Euratom) 2018/1046 ¢ quanto previsto dall’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241, in materia di
prevenzione e di sana gestione finanziaria, assenza di conflitti di interessi, di frodi e corruzione;

- I’assenza del doppio finanziamento relativamente alle attivitd formative realizzate nell’ambito del

! costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore all’importo di cui all’art. 48-bis,
commi 1 e 2-bis, D.P.R. 602/1973. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non
piu soggetti ad impugnazione.
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progetto YISU TOSCANA, ovvero che il medesimo costo non possa essere rimborsato due volte a
valere su fonti di finanziamento pubbliche anche di diversa natura, come specificato dalla Circolare n.
33 del 31 dicembre 2021 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- che la realizzazione delle attivita formative ¢ coerente con i principi e gli obblighi specifici del PNRR
relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) e, ove applicabili, ai principi del
Tagging clima e digitale, della parita di genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione dei
giovani e del superamento dei divari territoriali;

- di conoscere le disposizioni di cui all’art. 47 del decreto legge del 31 maggio 2021 n. 77 convertito
con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, in tema di “pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”;

- che D’attuazione delle attivita formative prevede il rispetto delle norme comunitarie e nazionali
applicabili, ivi incluse quelle in materia di trasparenza, di pubblicita, di proporzionalita, di parita di
trattamento, non discriminazione, pari opportunita e tutela dei diversamente abili;

- di essere a conoscenza che il progetto YISU TOSCANA contribuisce al raggiungimento dei seguenti
indicatori comuni del PNRR: n. 10 (numero di partecipanti all’istruzione o alla formazione); n. 11
(numero di persone occupate o impegnate in attivita di ricerca di lavoro) n. 14 (numero di giovani di eta
compresa tra 15 e 29 anni che ricevono sostegno);

- di disporre delle competenze, risorse e qualifiche professionali, sia tecniche che amministrative,
necessarie per portare a termine le attivita formative richieste dal progetto e assicurare il
raggiungimento di eventuali milestone e target associati;

DICHIARA inoltre

- di essere a conoscenza che I’Amministrazione centrale titolare di interventi PNRR e la Regione
Toscana si riservano il diritto di procedere d’ufficio a verifiche, anche a campione, in ordine alla
veridicita delle presenti dichiarazioni e di quelle rilasciate, nel corso della procedura, ai sensi e per gli
effetti della normativa vigente;

e SIIMPEGNA A
° avviare tempestivamente le attivita formative per non incorrere in ritardi attuativi e
concluderle nella forma, nei modi e nei tempi previsti dall’avviso pubblico;
° rispettare gli adempimenti di cui all’art. 47, cc. 2, 3, e 3 bis, del decreto legge del 31 maggio

2021 n. 77 convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, in tema di “pari
opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”, laddove
applicabili;

) adottare un sistema di contabilitad separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR e del Patto per il Lavoro;

° presentare la rendicontazione dei costi esposti maturati nei tempi € nei modi previsti
dall’avviso pubblico;
° rispettare gli adempimenti in materia di trasparenza amministrativa ex D.lgs. 25 maggio

2016, n. 97 e gli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall’art. 34 del
Regolamento (UE) 2021/241 indicando nella documentazione progettuale che il progetto ¢ finanziato
nell’ambito del PNRR, con una esplicita dichiarazione di finanziamento che reciti "finanziato
dall'Unione europea - NextGenerationEU" e valorizzando 1’emblema dell’Unione europea;
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° rispettare 1’obbligo di rilevazione e imputazione sulla piattaforma informatica di ENM dei
dati di monitoraggio sull’avanzamento del progetto, dall’art. 22.2 lettera d) del Regolamento (UE)
2021/241;

° assicurare la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o
informatici ai fini della completa tracciabilita delle operazioni - nel rispetto di quanto previsto dal
D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e all’art. 9 punto 4 del decreto legge 77 del 31 maggio 2021, convertito
con legge 29 luglio 2021, n. 108 - che, nelle diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema di
gestione e controllo del PNRR, dovranno essere messi prontamente a disposizione su richiesta della
Regione Toscana, dell’ Amministrazione centrale responsabile di intervento, del Servizio centrale per
il PNRR, dell’Unita di Audit, della Commissione europea, dell’OLAF, della Corte dei Conti europea
(ECA), della Procura europea (EPPO), delle competenti Autorita giudiziarie nazionali;

) rispettare 1’obbligo di indicazione del CUP su tutti i documenti amministrativo/contabili;

° rispettare gli obblighi di pubblicazione di cui all'art.35 del D.L.30 aprile 2019, n.34 (cd.
decreto crescita) convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n.58, che stabilisce che le
associazioni, fondazioni, onlus, oltre che le imprese, sono tenute a pubblicare nei propri siti internet
o analoghi portali digitali, entro il 30 giugno di ogni anno, le informazioni relative a “sovvenzioni,
sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, in denaro o in natura, non aventi carattere generale e privi di
natura corrispettiva, retributiva o risarcitoria®, effettivamente erogati dalle pubbliche
amministrazioni nell'esercizio finanziario precedente. Tali informazioni devono essere anche
pubblicate nella nota integrativa al bilancio di esercizio e nell'eventuale consolidato. Il mancato
rispetto dell'obbligo comporta 1’applicazione di sanzioni amministrative secondo quanto previsto
dalla norma citata.

Firma digitale del Legale rappresentante

I presenti dati sono trattati ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e dell’art. 13 del Regolamento

UE 2016/679 come attuato dal D.1gs 101/2018:

® e finalita e le modalita di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto;

® il conferimento dei dati costituisce il presupposto necessario per la regolarita del rapporto contrattuale;

® isoggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale interno all’Ente

implicato nel procedimento, la Regione Toscana, in qualita di soggetto attuatore, e ogni altro soggetto che
abbia interesse ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 e della L. n. 241/1990, gli organi dell’autorita giudiziaria;

® | diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui agli artt. 12 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 come

attuato dal D.1gs 101/2018.



